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いのちを育む農業を基本に据え、
安全安心な生活環境・地域づくりを
限りなく支援します。

　当会の経営理念は、制定以来その本質を継承し、日々の業務の根底
として、経営の大きな指針となるものです。
　この経営理念のもと、農業と自然を基本とした、みどり豊かな信州
づくりと地域社会に根ざした組織としての社会的役割を誠実に果たす
ため、自信と責任を持って行動し、地域経済の持続的発展に貢献して
まいります。

経営理念

　当会は上記経営理念のもと、平成２５年度〜２７年度の３カ年を計画
期間とする中期計画を策定して計画の達成に向け取り組んでおります。

中期経営計画

長野県ＪＡバンクの県域機能を担う地域金融機関として、ＪＡ、組合員、地域の
皆さまの信頼と期待に応えます。

経営目標

１．ＪＡ・信連一体となった事業展開を通じ、農業・くらし・地域に貢献し、顧
客に選ばれ成長を続ける長野県ＪＡバンクを目指す。

２．利用者に信頼され、利用される業務運営態勢の確立とコストを意識した営業
基盤の拡充を図る。

３．資金の効率運用に努め、安定的収益確保を図る。
４．健全経営の確保と効率的事業運営により、安定還元を可能とする経営基盤の

強化を図る。

基本目標

○利用顧客を良く知る中で、ニーズを的確に把握し、実現に向け行動しよう。
○常に当事者として、本会の業務運営に密接に関わりながら、熱き情熱とこだ
わりをもって行動しよう。
○常に自らを客観的かつ主体的に捉え、自己革新に努めるとともに、組織の業
務改善・活力向上のために行動（提言）しよう。
○職員一人一人が責任を持って、元気はつらつスピーディに行動しよう。
○今、何が求められ、何をすべきかを常に考え、行動しよう。

行動指針


