
求職者等に対する行動規範について 

長野県信用農業協同組合連合会 

 

当会では、求職者の皆様ならびにインターンシップや任意の OB・OG 訪問等へ参加される方（以下、求職者等

という）に安心して就職活動を行っていただけるよう、採用活動における行動規範を制定し、当会役職員がパワー

バランス上優位にある立場を利用して、いかなるハラスメントも引き起こすことのないよう、人権を尊重、重視した行

動の厳守を周知徹底します。 

 

【行動規範】 

１．採用活動に関するルール 

（１）連絡窓口 

求職者等との連絡窓口は、原則、総務部人事課とします。 

（２）連絡手段 

当会指定の電話またはメールシステム（@sin.nn-ja.or.jp）のみとし、個人の電話やメールアドレス、SNS 等

を利用した求職者等への連絡は禁止します。 

（３）面談等の場所 

次のいずれかの場所（方法）で実施します。 

・本店、営業店等の会議室またはオープンスペース 

・学生の所属学校施設 

・喫茶店、レストラン等 

・当会指定の WEB 会議システム 

（４）実施時間帯 

原則として、平日 9:00～19:00 の間で面談等を実施します。なお主催または出展する採用等のイベントは、

土日・祝日も実施する場合があります。 

（５）事前申請 

職員が OB・OG 訪問等を依頼された際は、場所・日時・対応者、学生の学校名・氏名を事前に総務部人事

課へ連絡することとします。 

（６）ハラスメントの禁止 

当会では、いかなるハラスメント（セクシャルハラスメント、パワーハラスメント、妊娠・出産・育児休業等に関

するハラスメントなど）も禁止します。 

 

２．相談窓口 

当会の採用活動におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問は、以下の窓口で受け付けます。プライバシー

を守り、相談等を理由とする不利益な扱いは一切行いません。 

 

【求職者等へのハラスメントに関する相談窓口】 

受付時間： 平日 9:00～17:00 

電話番号： 026-236-2062 

メールアドレス： jinjika@sin.nn-ja.or.jp 

以上 


