
中途採用職員 募集案内 

長野県信用農業協同組合連合会(Ver.2020.12) 

募
集
内
容 

雇用形態  正職員（総合職）・嘱託職員 

募集要件 【第二新卒採用】 

・大学または大学院を卒業された方で、社会人経験のある 30歳未満の方 

【経験者採用】（キャリア採用） 

・金融機関等の業務経験がある方（銀行・証券・保険等） 

・専門的知識経験を有し、即戦力となる人材 

（会計士・税理士・中小企業診断士・証券アナリスト等の資格保有者歓迎） 

 

業
務
内
容 

職種 募集業務 主な業務内容 

正職員 

(総合職) 

企業支援・コンサルティング

業務 

・企業の財務分析等を通したコンサルティング業務 

・各種データを活用したマーケティング業務 

IT・システム企画関連業務 ・顧客向け IT金融インフラの企画 IT関連業務の企画開発 

・システムプロジェクト管理等 

リスク管理業務 ・統合リスク管理・危機管理・オペレーショナルリスク管理 

・内部統制関連業務・市場・流動性リスク管理に関する業務 

証券業務 ・有価証券運用業務・資金運用業務・資金管理業務 等 

法人営業業務 ・融資相談受付・提案・受託貸付関連業務 

・経営支援コンサルティング 等 

嘱託職員 年金相談業務 ・年金相談業務（回答書の作成等）・年金相談会の開催 

 

待
遇
・
勤
務 

勤務地 本店所在地：長野県長野市大字南長野北石堂町 1177-3 （長野駅より徒歩 7分） 

店 舗 網：長野、松本、飯山、佐久、伊那 

勤務時間  8時 30分～17時 10分（休憩時間 60分） 

休日休暇 完全週休２日制（土日）、祝日、年末年始休日、夏休み、年次有給休暇、育児・介護休暇、 

慶弔休暇、連続職場離脱制度（連続 5日間）等 

給与等 経験・能力等を考慮のうえ、当会の給与規程等に基づき個別に決定致します。 

昇給：年１回、賞与：年２回 

諸手当 通勤手当、超過勤務手当、扶養手当、住居手当 等 

社会保険 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、農協役職員死亡障害共済 

福利厚生 定期健康診断、人間ドック、財形貯蓄、職員厚生資金貸付制度、退職給与制度、独身寮 等 

教育研修 階層別研修、業務別集合研修、外部派遣研修、各種通信教育 等 

 

応
募
・
選
考 

応募方法 事前に電話連絡のうえ、必要書類を持参または郵送ください。 

提出書類 ①履歴書（様式任意。写真添付のこと） ②職務経歴書（様式任意） 

連絡先 〒380-0826 長野市大字南長野北石堂町 1177-3 JA長野県ビル 3階 

 長野県信用農業協同組合連合会 総務部人事課  担当：岡本・野崎 

Tel：026-236-2062  Mail：jinjika@sin.nn-ja.or.jp 

選考時期 随時 

選考方法 書類選考、適性検査、面接 等 
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